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<<O,ZBEKTELEKO1\Ь AKSIYADORLIK KOMPANTYASINING
2024-YlL YАкUм BO,YICHA KoRPoRATIv BOSHQARIIV TIZIMINI

BAHOLASH NATIJASI ТО, G,RISIDAGI
xULoSA

Korporativ boshqaruv kodeksi tavsiyalarini bajarish maqsadida;
<<O'zbektelekom>> АК Kuzatuv kengashi qarori asosida Kompaniya korporativ
boshqaruv tizimining mustaqil baholanishi o'tkazildi.

Kompaniyaning 2024-yil yakuni bo'yicha kоцроrаtiч boshqaruv tizimini
mustaqil baholash d-PLUS AIJDIT> MChJ auditorlik tashkiloti tomonidan amalga
oshirildi.

<<O'zbektelekom>> АК kоrроrаtiч boshqaruv tizimini o'rganish natijalariga
kо'rа Kompaniya (YUQORb) bahoga (700 ball уоН foiz miqdorda 5S%)
erishilganligi yuzasidan xulosa berildi.

Faoliyat samaradorligini baholash natij asida :

- umumiy to'plangan ballar miqdori minus 600 ЬаПdап past bo'lsa
qaпiqarsiz;

- umumiy to'plangan ballar miqdori minus 0 balldan past bo'lib, minus 600
balldan past bo'lmasa- past;

- umumiy to'plangan ballar miqdori б00 balldan past bo'lib 0 balldan past
bo'lmasa - qoпiqarli;
- umumiy to'plangan Ьаllаr miqdori 600 ball уоН undan Paland bo'lsa - yuqori deb
hisoblanadi.
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зАключЕниF,.
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОЦЕНКИ СИСТЕМЫ КОРIIОРАТИВНОГО

)rIIрАвлЕния АкционЕрноЙ комIIАнии (узБЕктЕлЕкоl\ь>
по итогАм 2024 годА

В целях собJподения рекомендаций Кодекса корпоративного управления,
на основании решениrI Набrподательного совета Ак <узбектелеком)), проведена

независимЕuI оценка системы корпоративного уIIравления Компании.
ООО (F-PLUS AUDIT> tIровело независимую оценку системы

корпоративного управления Компании по итог€ll\[ 2024 года.

По результатам изучениrI системы корпоративного управлениrI
АК <Узбектелеком> дано закJIючение, согласно которому Компания погrIила
оценку ({ВЫСОКIIIа> (700 ба_тlл а или 58 % по процентной lшсале).

По результатам оценки эффективIIость деятельноGти гц)изнается:

неудовлетворительной - если суммарное значение полученнъD( баллов

составило ниже миЕус 600 ба-тrлов;

низкой - если суммарное значение полученнъIх баrrлов составило ниже 0,

но не ни)ке минус 600 баллов;

удовпетворителъной если суммарное значение полученнъгх баллов

составигIо ни)ке 600, но Ее Еиже 0 баллов;

высокой - если суммарное значение цолученньD( ба.гrлов составило 600

ба;lлов или выше.
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CONCLUSION
ON ТНЕ RESULTS ОF ТНЕ ASSESSMENT ОF ТНЕ CORPORATE

GОYЕRNАГIСЕ SYSTEM ОF JOINT STOCK СОМРАГГY
<(UZBEKTELECOM>> вY тнЕ Eh[D oF 2024 YEAR

In оrdеr to fulfill the recommendations of the Соrроrаtе Governance Code,

based on the decision of the Supervisory Board of JSC <Uzbektelecom>>, it was

carried out an assessment of the colporate govemance system of the Соmрапу.

"F-PLUS AUDIT" LLC саrriеd out an independent assessment

of the Company's соrроrаtе goyernance system Ьу the end of 2024 year.

According to the results of the study of the соrроrаtе gочеrпапсе system of
JSC <Uzbektelecom>>, an opinion was given, according to which the Соmрапу
received а <<IIIGH> rating (700 points or 58 Yо according to the percentage scale).

As а result of the assessment of the effectiveness of recognized:

-unsatisfactory - if the total value was obtained scores below minus 600 points;

-low - if the total value was obtained scores less than 0, but not below minus

б00 points;
-satisfactory - if the total value was obtained scores lower than 600, but not less

than 0 points;
-hiф - if the total value was obtained scores of 600 points or higher.
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Приложенrrе
К НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКЕ

системы корпоративного управJIения
АК <Узбекгелеком>>
по итогам 2024 rода

от " " 2025 года б/н

отчЕт
по результатам оценкll спстепtы корпоратrtвпого управJIенIrя

АК "Узбеrrте.пеком", проведенной по лlтогам 2024 rода

I. Оценка процедур подготовки к внедрению Кодекса корпоративного управления

1
Создена лr,в АО рабочая гр5rша по впсдренш Кодскй корпораш8ого Возмоffiый <Dаmлrческrrй

ответ
Обосноваше (лав и вомер докумеша, ссьшка на сайг и

а
создана согласно приказу ру{оводителя исполпительного органа rLпи

решен и ю набrrюдательного совffi
5 5

Рабочш Фуппа созданаь рабочм грlша не создава, в вабmдатешшIй совgг доý&енты внесены

испоmшеБffiIм орruом
0

с информация о созданrrи рабочей группы не предоФавлена в \оде изучения -5

2 Разработашr ли шедrющце докумеlmr?
ВозDrожныr"r (Dаю,rlч€скItI-i Обоснование (дата и номер дочпrеша, ссылка па саiiг и

,)

пололtекие об информационной поштике

Все док}менты ршрабоmrы

поло7(ение о внJ[реннем контроле

положение о дивl{дендlой попшике

поJ]ожение о порядке дейm8ий при конфшюе интересов

проеm изменений, вносIлNrых в уflав АО ишr ycraffiii редакции

проеш изменений в положение об общем собрании акltионеров или

поло)кеtlие в новой релакшии
проею изN{еllений в полоittеяие о наблюлательноп{ coBtre

проею изменений в положение о ревизионЕой комиссии февизоре) (при

нmбхолшосги)
троект изN!енеций в положение об исполнитilьнопл органе

цоек изменепий в положеше о премироваш орruов )правления и

конmош (пои нши)
а 1а. все документы разрабоrашI исходд дз бпgшiфrtки Ао 25

ь ца, более по:tовины докуi{ентов разрабоmrrы исходя из специt!ики АО 0

с ца, ршрабmш чаmь лоr<5шеmов (мепее 507о) ш лоrqдменты не

ошоабtэшl

3
Соовегствует ли усгав АО законодатеJьgву и рекомевдацuям Кодекв ВозDlожный

балл
ФаюtlческrrIi

ответ
Обосноваше (лата и номер дочмеmа, ссы:тка на сайг п

а да, полностьlо соотвgтmвуФ закоffодатешrву и кодексу l0 10

Уоав соотвrивуо законодательmву и Кодексу
ь да, поffiосъю cooвeTcTByfl законодатеБсшу и чаmшно сооветсвуm

рекомендацшIм кодекса
0

да. полноmьIо cooTBflflByfr законодатешfrву, по пе соотвmýвуtr

рекоNlендациям кодекса, либо чашчно соответgтвуgт законодатеБmу
l0

4
Содерм ш Положение об пнформацпошой полкIже рекомеIцацш
копркa, кпппппяmвного mашения?

возiltожяыIi
баш

<Dаtmческшй Обосноваlrlrе (дата lr нопlер док"]rýlента, ссылка на caiiT li
пп \ пписяпенrrя бя ппов

а да, рекоNlендацш кодекса полностыо вffiчены ) 5

Рекоvендации кодекса полноФью вuючены
ь реко}{ендации кодекса чаmично вкJlючены 0

рекомендации кодекса не вшючены -5

5
возможныii Фдшческий Обосновапие (дата II Ho}rcp доь:умента, ссылк8 на сайт li

пп_) ппrrсвоенrtя баллов

а ца, рекомендации кодекса полноФю в]ffiчены 5 5

Да, содержть рекоIlендации кодекса чаФичfl о RкJiIочены 0

с реколIендации кодекса не вшIочены -5

6
Солерют ли Положение о дивидендной полrrтике реколrендацtlrt Кодекса
коDпоDапlвного yпuавления?

Возможный ФакЕческий
овет

Обоснование (лата и номер доктфrента, ссылка на caiiT lI
'| бшов

а даj рекоil{ендацIли кодекса полноФью вшючены ) )

Реколrендации кодекса полноФью вмIочень!ь )екомендации кодекса чаfiично вшючены 0

с JекоI{ендацltи кодекса не вLllочены )

*



7
Содержшrrш Положеше о порядкедейсrвий при коЕфлшсте штересов

рекомендащм Кодекса корпоративного управJrенпя?

Возможый
ба,rл

Фаюrцtесклtii
ответ

Обоснованлrе (дата и номер доку}tента, ссылка на cariT rl

лр.) прлrсвосния баллов

да, рекоIrендации кодекса полносIыо вклюtiены 5 5

рекомендации кодекса полноФью вшюqеilыь рекоNlендации кодекса чаmllчно включены 0

с да, рекоillендации кодекса це вшчень] -5

8
Соовrm;rет ли Полоэксше об общем собрsши акционеров АО
законодатшьmу я рекомендаIшш кодекФ корпорашЕого

Возможый
бш

Фаюlrческrrй
отвm

Обоснование (дат, lI номер доýупtента, ссыJка Hil caiiT Il

др.) прпсвоенttя баJ]лов

а да, полноgгью соответmвуffi законодательmау и кодексу 5 5

Положевие "Об общем собршии щионеров" соотвmивуаь ца, пошоmью соовtrtrвуfl законодатешmву и частично соовmует
рекомендаIпш кодекса

0

с
да, полностыо соотвtrmвуtr законодатеБmву, но не соотвmmвуtr

рекомендацияIr кодекса, либо чаmично соотвfrmвуffi законодатеБшву
-5

9

Соответствует ли Положение о наблюдатшьнопr совсте АО
законодатшьству и рекомеtцациям Кодекса корпорашвного
чпDавленrrя?

Возможый
балл

Фаmrtческий
ответ

Обоснование (датд п Ho}tep доь:упtента, ссылка Hl сайт Ir

др.) прrrсвоепlrя баллов

а да- полноmью cooТBeTcTBytr законодательmву и кодексу 5 5

Полйение nO ваблюдтФьцом совФе" соотвmmвуm
законодщьФву и рекомевдациям кодексаь ца, пошоmю соовtrmвует законодатеJъmву и частшо сооветсвует

рекомеlцацш кодекса
0

с
]а, полностыо соответФвуtr законодатеfrtrву, Ilo lte соотвmФвует
]екоь{ендацияL кодекса, либо частично соотвgтsвуil законодатеБству

5

10

Соотвшmует ш Положеше об испошнтшном органе АО
}акоЕодате,ъству и рекомендацпш Кодекса корпорашвного

Во]можныii
баш

Фаmческий
ошý

Обоснование (дата rl Hoiltep док:уNtен,tа, ссылка IIа caiiT п
дlr.) прlrсвоення баллов

а да, полноfrью соответfrвует законодатеfrФву и кодексу 5 )

Положение "Об исполнmФьном орвне" mотваовуо
рекомендщшм зеоношФьФву и кодексуь

ц4 пошосъю соотвtrшует законодатеБffiу и чаФично соответсвуtr
рекомендаIр{fr кодекФ

0

с
ца, полцоfrью соотвtrfrвуm закоllодательtrву, Ео не соотвmФвуfr

рекомендацЕяN{ кодекса, mбо чаmично соmвflfrвуФ законодательmsу
-5

11
Соответmует ли Полохtение о ревизионной комиссш АО
;аконолатшьmч?

воз}tожныii Фаffiесшй oбocHoBatrlre (дата lr HoDlep докупtента, ссылка }Ia caiiТ Il
пп \ ппrrспппrrrrq б:rпппп

а да, полностыо соотвrmвует 5 )
,Ща

ь не cooTBmmBvil 5

12

Предусмотрена ли во внутреннж докryментах АО увязка раз}tерi
вознагра?мения членов наб.пюдатsьного совста
с результатам1l незавrrсrrмой оцеtrки сtlстемы корпоратtlвного
wпплп пднпg1

возможныr-r
балл

Факический
ответ

ОбосповапIле (лата и нопrер доку}!ента, ссылка на caiiт tI

др.) прlrсвоенtля баллов

ца 50 50

,Ща

ь нtr -50

13
Уверждена ш репением общего собрашя акционеров форма
сообщешя о шедоваши рекомеIцациям кодекщ?

Возможный Фаюlrческrrй Обоснованrlе (дrта II rlo}rep докуDtеIпа, ссылкrl на cal-tT tI

пп ) ппuпRпеяrlq бя п ппR

а да 5 5
Да

ь нФ -5

II. Оценка соблюденпя рекомепдаций Кодекса корпоратпвного управJIеншя

1
Опублжовава rш шформация о прши АО рекомеrцаций Кодекса
коDпоDашвого чпDавленш в своей деятшноm?

Возможый
балл

Фаюи.tескпй
ответ

Обоснованпе (дата It номер доh:уDtеrrта, ссылка на caiiT rr

дD.) пDrrсвоеltия башов

а
да, в СМИ, на веб-Фйв АО, фондовой бирж, а же Едшом поргше
коDпоDатшной шфоомации

l0 10 Оrrубликовшо,

на веGсайг АО - https:/Ъftps://uzteleom.u:/uz&ompmiya-ь да. в С]VlИ, на веб-сайmх АО и фонловой биржи 5

да. в СМИ и Ira веб-сайте Ао 0 сайт фондовой бир>ки

d да. только в СМИ либо только на сайте Ао -5 hПрs://uzsе.чzlгерогts/оthеr iпfоmаtiопДZ7047 l 1 0000.
сайт ЕПКИ - httрs://орепiпfо.ч/ru,/mпочпсе/888/

нm, информация не опубшкована -10

2
Опубш*овsпа лп шФормrцш по прFrIщпу (compIy оr explaiD)
r<<соб.подай шп объяснф>)?

Возможый ФашIrческий Обоснованtrе (лата и номер доьJiмеIrта, ссылка на caiiT II

пп ) пппсппеаиs бr п ппв



а
ца, в СМИ, на веб-сайгах АО и фо}цовой биржи, а таьl(е Едином портале
илпплл,тЕ!лй iluАапrrоrпп 50

Результаm оцеш булчг опубшковашr по mогам года
ь ца, в СМИ, на веб-сайта\ АО и фоядовой бир;ки 25

с
ца, в СМИ и на веб-саirе АО либо не опубшковша в связи с тем, то
]езуъfrш оцФши будrг опубжованы по итогам года

0 0

d Ia. инфоDмацш опчбшrкована только на одноп{ Iiсточнике

е пет, информация не опyбликована -50

3
Опредеlrеш лl ясrrые крптерпи отЕосешя шrформаrшя к кдтегорпям
конфпденцив.lьпой шформацш и кошерчоской тайны?

Возмо;кный
баш

Фактrlческltr-I
ответ

обоснованне (дата п номер док"умента, ссылка на caitI н
др.) присвоения башов

а ца, определены 10 l0

Даь ца: определеliы чайичttо 0

с цgт, Ile определены -10

4

Обеспечпваgся ш пуб:шсаlшя шформацIш, подJrffiщая
Dбf,затшяомJr раскрытпю Еа саЁrе АО л другш всrочшсах,
прqд/смOцlдшш заководатеJьством на государствеваом Фыкq с
переводом Еа руссюfr и ашJшiсrmй вьпm?

Возможный
балл

Фашчесшй
ответ

Обоснованrlе (дата il номер доктil!ента, ссылка на сайт и

др.) прrrсвоения башов

а
ца, информаuия, подлежащм обязатешному раскрьlтию, опубшкована на
эайте АО, на ЕдиноN{ портilе корпорашвной информации, с переводолI на

Dуссмй и английский языки
50

ИнфорлIация, подлеяiащш обязательноNIу раскрытию,
бликована на cal]Te Ао и Единолt поDтilе коDпопативl

ь
ца, информаlця, подлежащаJI обязатеБяому раскршию, огryбжована на
сайre АО и Едшом ,ортае корпоратвной шформаrщл с переводол, на

DYССКИЙ ЯЗЫК

25 25

с
па, информачш, подле;кащm обязательtrому раскрьшпю, опубллtкована на

сайте АО и Едином портале корлоратrвной инфорлlации с чаmищып1
переводоN{ на русский или аtlглийсмй язык

0

d
ца, шформачия, подлеяtащш обязатешному раскршию, огryбшкована на
сайте .{О только rra государtrsенном языке в полнолt объеме

-25
инфорrtачии с чаmичным переводом

да, шформация, подrежащая обязатевному раскрьЕmj опубjпiковава на
сайre АО тоько на государсгвешом языке не в пошом объеме шбо
шформаrrш отсугсгвуег

-50

5
Опубликована ли информаuия о размере вознагра2кд€ниI-i Ir

копrпенсациii исполнше-JIьному органу (протокол, решенпе ОСА rшrr НС
и дD.)?

Возможный
бш

Фаюпческий
оmет

обоснование (даIа и номер док:J.менm, ссыша на сайт и
др.) присвоешrя баллов

а ца. обеспечено )

l{e, опубликованоь Htr из-за отс}тсtвия вь]платы вознацаяцения 0 0

с аm_ не обmпечшо -5

б
Возможный Фаmческий

овет
Обоснованлlе (лата Ii Holtep докуп!спта, ссылка tla сайт rr

дD.) пDисвоения баллов
а ца, в отдешном раделе 5 5

Да, в отдельнолt разделеь ца, в структуре от.lmнош (сущесгвенный фаю, бизнес план и др.) 0

с нет _)

7
Обшпечеш ш публшцш вr саЁге АО обосноваш прq&пдгз€мого

рsспределеЕпя tlпсгой rрпбьшп (зд предстоfrцfr год)?
возпrожный

баш
Фаюшккцй

ответ
Обоснование (латs н номер документд, ccblfta на сайI и

др.) прuсвоенпя баJUIов

а

да, в том числе размер дrвиденда, оцеrша разrrера соотвgгсвия дивидендной
поштики, а пкже пояснения и экономические обосновзнш (в слlчае
направлешя определенной чаmи чишой прибыли ва нуlклы рлзвития АО)

l0 10

Даь
дц только разм9ра дивидонда или в связ!l с завершеIrием t[tинансового года с

убыткапли лшбо с момента прцняшя обязательшва следовать реко}tеtцациялл
Кодекса данный вопрос не рассматривilся

0

с
нп- на сайте АО оrryбликована информация о распределении чIлfrой
прибыти без обоснованш либо информация о распределенип не

ошбшкована
-10

8

Щшеmрованы ли пабшдатшному совету прдва по опредеJIеЕию
порядка, ушовий оказаш (поJýвеш) и пршш ршеннй о Возможный

баш
Фаюнческffй

отвФ
обоснованlrе (дата и номер докуDrс}па, ссылка на caiiT rl

др.) присвоенлIя башов
размера, устаношенного рсшешем ОСА?

а
ца, делегированы, с укаашем предельного разN{ера, инфорлtаuия об
)казанлой благотворитеъноfrи размещена flа сайте АО ) 5

Даь ца, делегЕрованы 0

{Ф -5



9

Обеспечеяо ;пr рассмотреппе общвм собрашем акrшоперов вопроса по
oпредеJIенпю сдеJIоIс, ошоспщся к теrqущсй хозя:icrвешой
цеrе:ьносшАО?

возможныir
баш

Фаmlческий
ответ

Обоснование (дата и Ho}lep док,].меmа, ссьшка на сайт It

др.) присвоешя баJUtов

а ца, определешl сдеJIки, относящиеся к текущей хозяйtrвенной деятельноmи 5 5

Вопрос рассматривался
ь ца, рассмоцение обеспечено, однако не определены сдш, относшlцФя к

гекицей хозяйственной деятеJъности
0

с _5

l0

Надшена :rи сiцжба внJпреffiего аудгга АО пошомочш
возможыii

баш
ФаffiческrIй

ответюридическими лицами, более 507" уqавного капптала которых
ошад:lежшАО?

др.) присвоенш ба.л.пов

а
ца, tsаделена пошомочиями согласно внутренниil{ док]д!ентам АО, шбо в

обшrесrве не требчfrся создание слЕ(бы вн}треннего аудиm
5 5

fia
ь )

l1
Возможый

бш
Факичtский

oTBfl
Обоснование (дата и номер документа, ссьшка на сайт и

дD.) пDнсвоения баллов

а
да, )mеркден 0тдельньй документ, подробно реглшеншруtощий
согласование вопросов повеffiи дня

10

Нm
ь

Htr, однако наблюдательныIt coBeToll дано соответfrвующее поручепие на

разработку порядка, или доля АО отс}тfrвуот в других предприятиБ
0 0

d нет. ]le определен l0

|2
предосга&пена Jm лицам, прmsющм Jлrастце в общем собранпв
аrпдпояеров АО, возмо2rность пронзведеш зs счет укдrашrх лIщ, кош
uпоmешого пм бюшmевя?

возлrожыr'r
балл

Фаmческий
оmет

Обосновавие (лата tl Honlep докJмсIIта, ссылка на cдiiт rr

дlr.) прпсвоснrlя баллов

а да, во вц/тrrенних докуNtенmх предусмотрена TaKarI возможносIь 5 5

Даь Hfl. в связи с Te[l, что все акции привадлежат одно}лу лицу 0

с -)

lз Содерltат ли внугреffiе доцмеЕгы общесгва требоваш к составу и
mшфкацш члепов органов вЕутрешего коrrроля АО?

возмошыii
балл

Фаюrtческltr"l
oTBfr

Обоснование (дата п номер докумеFга, ссыжа на сайт и

др.) присвоеяня бшов
а да. к службе внчтреffiего аудtrта и ревизиошой комиссии 10 l0

Содержть да, к ревизиоfiной колшссии либо к слlхбе внlтреннего аудиm 0

с нет -10

|4 Ско Возможый Фаlmческий Обоснование (дата rr номер доь-умента, ссылка на caiiT ll
дD.) ппllсвоенIiя башов

а
более l5olo от предусмотрешого его уставом коJйчеmа членов

наблодаr:mного совgга
20 20

ь один, но п{енее 15 проценmв 0

Более l5olo Ф лредусмФреяного еrc уФФом количФщ щенов
ваблюдтоьного mвmа

с отсугtrвуФ -20

15

IIред.смотреЕа л! ца сайге АО возмоrпость в соответсвш с которой
моцп яапрашться пrlсьм€нные д элекроIшIе запросы акIионеров
aпбпяmяq mязь)?

Возможный
бш

Фаюrrческrlй
oTBs

обоснование (дата и Hoirep докJillента, ссылка на caiiT Il

др.) присвоения башов

а ца, обрашш связь Функцпонируgг 5 5

.Щаь ца. но обпатнu связь не фчнкцtiониDчfl 0

с нет -5

lб
Создаrrа п mзмоffiоб aкlEroвepaм дJrя голосоЕаш
по элекцюшой поте (с полrверцдешем элекрошой rщфровой
поIцшсп), а mmе провqд€ш общего собрапия в рmе
рппап*аqfurмmопсtв?

Возможный
бшл

Фаmяческнй
ответ

Обоснованше (лата и HoilIep до\т}tента, ссылк:l на сайт II

др.) прlrсвоения башов

а

ца, создшы асе необходилrые условия проведения общего собрания
tкционеров плеNl roлосования по электроIIltой почте

lc подтверждением электроrlной цифровоii лодписью) или лроведения в

оежилtе видеоконфеDенцсвязи

l0 l0

[а

ь

эоздша дополнительнш возN{ожность проведевия общего собрания
tшиокеров ll голосоваше иными способаilrи не заtrрещенныiltи
lакЬнодателъшом шбо нgг, возrrожноtrь проведення укаала во вц,Iренн}lх
цокумента\. без подробной реглаN{ентации

0

с Hil -10

17

предусмотрено ли в Положенип об общем собраши акццонеров

нобходимой шформлцrи по повmке дш, в том чЕше о позиrци
gаблюдатmЕого совtrа ошоситшно повеw дня общего собраш?

баш ответ др.) присвоения башов

а да 5 5

Да
ь Hfl -5

0 0сущссrgJrýшru БпJ l рЕпнЕl u bUEi lruJrл Ja Ulrtращrш, lrрчбЕлЕdлDшп

нФ, не наделеIlа полноýlочшN{и

явtrются независцмыми?



18
Создано лrr подрilздшсние илII олреде.лен лII работнIlк, oTBeTcTBeHltыii за

вза!t}rосвяfь с акuиоlIеDа}lIl п rtHBecTopaMB?

возлlожныr"l Факический
oBtr

Обосflованпе (дата ц Ho}tep докYDrеflта, ссылка на caiiт II

дD.) пDисвоенrrя баллов

а
дц согласно оргсtрукryре АО, даrшые фукции вьшоJI}яет отдеJъное

полDазделение иJи сотDчдник
5 5

Да, согласно оргФрукryре АО, данные фуsхции выполняФ

ь
да, решением lrабшодательного совеm или испоJшительног0 opI?Ha данные

функчии возложены на работt]ика или ответсгвенfiое подразделение
0

с IeT -5

19
Прелошево m усгавом А0 прво шsдФцш Ее мен* 17" цtосшх
аrсцfr АО требоваъ созыв заседаш Еабlподsтеrьного совега?

Возможый
баш

(DакrrческIIii

ответ
Обоснованце (дата и номер документа, ссылка на саirг и

др.) присвоевilя баJшов

а ца 5 )

,Д,аь нет, в связtI с.ге\{, апо все проfrые акциIt приIIадJIежат одно}lу лицу 0

с Htr -5

20

Предrсмшрнr ш во вц[рем доIq.меш
АО возможrош дш аIgЕоЕеров по закImчеЕию акщонернш
соглашеffi для формироваяия ш совмесгяой позщ при

Возможный
балл

Фактrческrrr"r
ответ

ОбоснованItе (дата и номер документа, ссылка на caliт и

др.) прлIсвоенrlя баллов

да 5 5

Да
ь нgг, в связи с тем, что все простые акции llрш,длежат_однощуjgl]L 

__
0

с цm -5

21

Преryсмотрено ш в укяве АО, то мшорrrаршй якщонср не доJDrrея

прешствовать деrтепьпости оргаЁов )шравлеш АО п5,гем

пеOбOсновапного истрбованш доцд|еmов и цспользоваяиs

копфIцешщалы|ой rпrформашш, кошшерчшкой тайяы?

Возможный
баш

Фаюический
oTBff

Обоснованrrе (лата Ir Hoýrep документа, ссылка на cal'lт II

др.) присвоенrlя башов

а да 5 5

Ддь ]s, в связи с Te[t! что все акцItи принадлежат однолlу шtIy 0

с -5

22
Преryсмотрепо :пл в уставе, то при выIryске допоJштеiьЕых акций
пкционерам пршадлffi trраво прешryцесгвешого прпобркешя
аюп{й пропорцпонально их доле в усгавном мпптше?

Возможый
баlш

Фаmическrй
отвs

Обоснованrlе (дата lr HoItep доку}tента, ссылка на caiiT и

др.) присвоенпя баллов

а ца 5 5

,Щаь Нtr, В СВЯЗИ С Те}1, ТО ВСе ПРОmЫе аКЦИИ ПРИНq4Ле?КаТ 9ДНО]ilУ]]ЦЦ.У 0

с HgT -5

23
какой срок предусмотрен в уставе дlя предоставлеш предложеш в

повеfldу дня годового общего собраш akruroHepoB?

возлrожный
балл

Флюи.lескнii
оmg

Обосноваше (даm я номер дочменm, ссыжа ва саrfг и

др.) прffсвоения башов

а более 60 лней l0 10

более 60 дяей
ь боле 45 дней 0

с 30 дней либо в ymaBe срок не предус\,оцен -10

24

Осуществлево лll личное участllе руководI[шя испOлнIlтшьного оргаItа,

председатцсii наблrодатшьrrого совета ll ревrtJионвой ко!rиссltrl, а также

представитgя аудllторскоii органIlзацIlII на годоволr общем собранlлlr

акцlrонеров?

возпrожlrыii
б:tлл

Фаmичесюiй
отвш

Обоснование (дата и номер докумеша, ссыжа на сайт и

др.) присвоения баrшов

а ца, все указанкые лица приниN,аллl личч9lJ:qflце l0 i0

Да

ь 5

с да, руководrгеJь испоJrштеJъного орпша и председатеБ наблодатешного

совmа
0

d да. товко председатель наблодатеьного совета -э

е нет _l0

25

Содержгr лп Полоlкеше о паб.шодатеJьпом совете условш, при кOmрьп
щ€н Еаб.шодатеrьного совета моrкет освобо*дrъся от пспо.лвеш
0бвашостей, порядок деятеьносm п ФуIпщш председатеJrя

п!бJIюдатеJьпого совета АО, связаЕные с органгза|tЕей п провед€шем
сго заседаЕil:il?

Возможный
бш

Фаmчесш'i
овет

Обоснованrrе (дата Ir ноDrер доьтпrента, ссылка на caiiт rl

др.) прIrсвоенtrя бiллов

а ца 5 5
Да

ь нtr -5

26
Утверждеrrа лrr в АО срелнесрочная (tra срок до 5 лет) и долгосрочная
mпатегпя пазвrrтrrя Ао?

Возil!ожный
баш

Фаmlческий
овет

обоснованtrе (дата Il номер докупrента, ссылка на car-lT ti

до.) пDtlсвоенIш баллов

а
да, }тверждена среднесрочнш и долгосрочljм trратегия или Jпверх(дена

долгосрочнм с,гратешяl пролу-'сillатршmщш среднесрочную trратегию
10 10

Да

ь да, }тверждеца только средЕесрочпш с,гратегия 5

с нет -10

27
Прпrrеяяоrся в АО методы )шршешя, вюпочая SWOT, GAP аш н
др)цие по/цодш, спецяшБfrIе програлшшые прощпсrы и т.п.?

возпrожныir
бшл

Фаreесmй
ответ

Обоснование (дата It Ho}rep доктеrента, ссылка на сайт и

др.) rrрrrсвоенrtя башов

а &а- два и более мшодов l0 10

SWOT, KPt, lC, GPS и др-ь да, один Nltrод 0



ra

la

-



28
Содерясrт ли Положенпе о наблюдатеJtьяом совtrе ваJпrфикацпоЕные
требования к кандидатам в tUIены наб.пюдательного совета?

возможныr-r
балл

Фаюrlческил"l
ответ

Обоснованпе (дата и номер документа, ссылка на саirг и
др.) присвоенrш баJшов

а

аа, по опыry работы, образованию, а также наличш шшфикационного
аттесаата корпоративного }правляющего иш сервtРиката по l0 l0

Да, в Положении "О наблrодательном совgге"
ь

ла, по опыry работы и образованию либо наличию квшификационного
атестата корпоративного управляющего илr сертиr!иката по 5

с нtr, не уmановленt -5

Hm _l0

29
Созданы ли при наблюдате.гrьном совете АО комшеты (рабочие
гпчппы)?

возпlожныr-r Фаmичесюlй
ответ

Обосноваше (дата и номер докумеша, ссь!лка на сайг и

а 1а 10 10
,I[a

ь ]fl _10

30
Регламеmронны ш gцлпu и порядок проведm заФдаffi
gабJtrодатеJьного совета опросньш rцп€м, а таýе в р€жше
.а-мипgйоьашrапоu?

возможlrыii
балл

Факический
ошет

Обоснованlrе (л:rта II номер документа, ссылка на caiiт Ii

др.) прrtсвоения бшов

а ца ) 5
,Ща

ь !m -5

31

Надепен ш председатеJь общего собрашlя акIщоЕерв правом по
осущостшеппю dуш(F ! впдеозашсп общего собраш акIпонеров н
mавслf,rп в сеmиreонr ?

Возможный
балл

Фаюuческrlй
ответ

Обоснование (лата ц яопtер дочfttеmа, ссылка на cariT и
др.) прнсвоенш баллов

а ца 5 5

.Щаь нФ. в связи с тем, что все акции принадле?кат одно!{у лliцу 0

с нtr -5

32
Как давtrо осущшяJIось повьпц€ше юалпфtrкаIЕв руковомIелs иJп,
!шепов пспоJtцЕте,ьпого органа лО по корпорашпому ).правJIепию?

Возможный
баш

Фаюнческнй
ответ

Обоснование (дата и номер докумеша, ссылкд на сайт t

др.) присвоения башов

послелних лвw лет l0 ,l0

в теченне поФедах дух лФь более двух лm толry ншал 0

не повышал квалификацию последнIlе mть JItr

33
Уставовлешl.rп требоваш к форме и содержанпюдоклада (отчсrа)

орг&пов управJIеш и коFrроляАО, ошвающсяпа общем
Возможный

бш
Фаlсшескrrй

отвФ
Обосновапяе (лата и цомер докумеша, ссьrлка на сайI и

др.) прпсвоенш бшов

а ца 10 FIo

ь Htr 10 -10

34
Ограшчепы lш права rUIeHoi} испffiтсБного органа, высчaпаюIцш

цредставmепем аIщонеров, голооов8ъ по вопросу Е}браш шенов
-пппмавяпгп ппгqня1

Возможый
баш

ФаюIIческиii
ошет

обоснованлtе (л:rта и Hoitcp до\iq,iltента, ссылка на caiiт и

др.) прlIсвоеншя баллов

а да 5 5
Да

ь нет -5

35
Проryсмотрем m в уставе конкретЕая дsm, в коmрой АО обышо
пппRпffi пqепFmое обrпm слбпяме якrяпне-пов?

Возможный
бш

(Dlюическrrй

ответ
Обоснование (лата и Hoшlep доhтпtеЕта, ссылка на caiiT ll

др.) прlrсвоенlrя баллов
а да ) 5

.Ща
ь Hfr -5

зб
Утверrýден ли в АО локупrент, реryлrrруrощпii леmелыIосъ KoýtIiTeToB

ппlr наблюдатшьнопr совете?

Возможый
баш

Фаюическlrr-|
отвm

Обоснование (дата н яомер докум€ша, ссыtrа на саitг Il

дD.) прrlсвоения башов
а да 5 )

Да
ь нф 5

37
Возможный (Dаmический Обоснованrlе (дата II номер док)мента, ссылка rra catiT lt

дп.) ппrrсвоения баллов
а да 5 5

Да
ь нfr -5

IП. Оценка соответствия оргапизацпопной струкryры АО

1
Соошеrсвуш ли оргgгруffiура АО Указу ПрвидеIm Ресrrублжи
Узбекисан от 24.04.2015г. NрУП-4720?

Возможый Фаюическцй Обоснованrrе (латд lr Hontep докуilrеrrта, ссылка на caiiT rr

пп \ ппqсвпрнqq бrпппр

а

соотвtrfrвуm полпошыо либо илrеющиеся отличия полноmью
обосновывштся о,траслевой спецификой деятсльности АО, или уlовень
0рук]урных подршделсний о]пичхе]ся от типовой сгр1 ь-ryры из-за

ограничений чисJlенноши (например, вмеmо управленш - отлел)

l0 l0

Соотвтmвут с yrmoм о,граслевой спецификиь
отшчаmя чаffiно (не более 5 подр8делений шшаmся иш не внесешt),
не связшое отраслевой спецификой делеЕноm АО 5

с
отшаmся сущеmвенно (более 5 подразделеппй отличаются ши не
внесены), не связшное отраслевой слечификой деятельноmи ДО

0

d
подразделение цо рабоre с акционерами и ишестораш не нжодится в
пршом подшнении рlковолшеш АО 5

оргФрушj/ра не обновлена шбо информачш об том не предmвлена в ходе
йзWеФя -10

-l0



2
обновлены :rи должоffiые иясrр)поши после обновлеш Возможый Фашшеский

ответ
Обосrrованrrе (дата и Hoilrep доkтпtента, ссылка на caiiT }r

пrr_) пrrrrсппенrrq бя пппп

а
ца, по каJкдой из доlп(носгей в рака,Y,обновленной оргсгрупlры обновлешl
пожвоФныешm@

l0 10

.Щопtноrные инструкции обновлены

ь
обновлены доJшоffiIе шfiрукции тоjъко по новьш доJжостfi,
введешш, оргструкцФой

5

с обновлены доллtноmные инmрукции по большей чаgги новых должнопей 0

d
обновлешI дожоtrшIе инfrрук{ш по менее чем половине HoBbD(

цоlD(носreй
-5

е
дожостные инструкции не обновлешr rпабо информацш об этом не
предФавлена в ходе из,lлiенш

l0

3
Осущесrв.rrено rB оповещеппе акционеров и ицвестOров об обяошешой
ппгма9

Возмоmый Фаmrческий Обоснованllе (дата и Ho}tep докуDrеIlта, ссылка ша caiiT и
до.) ппнсвоенпя бшов

а
обновлеffiая оргсrрукт)Фа с поясшreшной зашской опубшованы на 3

языкж на сайге обшества
l0 10

http5://Uztelecom.uz/гUlo-kompanii/5truktUra-komoanii

ь обновленнш ор.mрукц4а опубшована на сайте обцеm на 3 языkах f

с
обновлеmм оргmрlm5rра опубликовапа на сайте общесгва с поясffiБной
запиской на одном языке

0

d обновленнм оргсрукгц;а оrryбшкована на сайте общеmа на одном языке -5

обновленнм орrструп)та не опубликована на саifrе общеФва либо
10

[V. Оценка конкурсного отбора

1
Возможный Фаlmческий

ответ
Обоснование (дата и номер доцмента, ссылка на саiгг и

дD.) пDисвоешя башов

а
да, внесень] дополненI{я! полЕоfrью соотвmmвующие нормшл Указа
Президенm Ресrryблrки Узбекисrап от 24.04.2015г. N9УП-4720

5 )

,Ща, дополнень
ца, внесены дополненш, чаmшно соотвflmуощие HopMalr Уква
Презиленm Республнки Узбеюtстан от 24.04.20l 5г, NsУП-4720

0

нет, изм€ненш{ в устав не внФешI шбо шформачия об этом не
предm8лена

)

1 Утверждены лп Brrylpeшe докуменъI цо проведеяию конLl!.рсffого
отбора р]ководmш и ценов нспшнriтmного орmпа?

возможныii
балл

(Dаmrrческrrй

ответ
Обоснование (лата и номер докумеmа, ссылка на саirг и

др.) прпсвоения бмов

а
да, угверкдеЕ доIqмент о кончrрсном оборе п сосгав конý/рсной комиссии
шбо од;н из ш l0 ]0

Ла

ь пет, не }тверждены _t0

J
0пубжовап.lш тексI объявлешя о кошtурсном сrборе руководдге,ш п
.шеЕов цспOJштеJъного оltгапа?

Возможый Фаюич€ский Обоснованпе (дата rI IIortep доку}tента, ссылка на caiiт Ir

дD.) пDнсвоения бшлов

а
да, оtrубшовш на сайге общесгва, па Едином портале корпорашной
информашш не менее чем на З язьках, а там(е
на одном язьше в респчбликшском печатном издаЕш

l0

ь ца, опубжовап па сайге общесгв4 Едином портаtе корпораmной
ияформации не меяее чем на 2 язык&х

5

да, оtrубJжован на сайте общеmа и Едином портше корпоршшЕой
шформаuш на олном язьке шбо назначение лица осущесвшется иньм
способаш

0 0

d па, опубшкован только в одноNr из иmочнrrков (с переводолt ш без) 5

е нт, не огцбшкован, шбо информация не предmвлена i0

1
Прелусматрllваст лrI документ о конкурснопl отборе башьнуrо систему
для оценки кандrrдат\,D?

возлrожыr-r
балл

Фаmtrческrrii Обоснование (лата rl Hoilrep докт}lента, ссылка на caiiT rl
лп.) ппrrсвоения баллов

а

доIqrмент содерм кокрffilе требовм к кандидацФiш (обрвовме,
ffi, оlраслевой опьц друmе навыш), по каждому из которьж определены
бшr, присваииемые по ка}qцой кшдидат}?9, ори ruм текФ дочшеIm
доtrупен на сайте общеша, на Едшом портале корпоратшной информации
на З языкж

10 l0

,Щ,оrумент о KoHKypcHolt оборе предусмоцено баJшнм
спсгема для оценки кilцидатур

ь

докумеm содержm кокрmные требоваЕш к кандидацФам (обраовшие,
сгах, оцаслевой оБlт, другие навьш), по каrцому ш, которьн определеш
баллы, присвашаешIе по каждой кацдцдат}?е, при эmм текст доцмеffi
доtr)пен на ийге общеm4 на Едшоtrл порше корпораfrвЕой инфорлrации
на 2 языкж

5

с

доктмент содержит конryfrные требования к ханлидат}?аN{ (обршование,
m(, отраслевой опыт, другие навыки), по кшiцоilry из которых определ9ны
баlлы, rlрисваиваемые ло кDкдой кшдилатJФе, лри это}l теNФ доkуlrента
доступен на сайrе общества, на Едином портаJIе корпоративной инфорлril{ии
па одпом языке, либо назначение шца осущеmвшmся иными способалли

0

d
докумеm содерш требованш к кандидатур?м (обрвоваше, сгаж,
отаслевой ошп, друше ншьки), но нtr }кваний о бm*, присвшваемьн
по каждой кандидатуDе

-)

прочее или неизвешо, либо инфор}rация не предФавлена _l0



5 Проведен ли конкурс?
Возможый

бш
Фашнческцii

ответ
Обоснованrlе (лirта п Hoпrep док}пlента, ссылка flа caiiT ri

дD.) пDисвоенпя баллов

а

концФс проведен, рассмотрены не менее З завлеш, отобрана наилучшая

кчrндидаг}ра согласно кршериям, указанным в документе о конкурсе и

оrryбжованном объвленш
10

назначение cпocooaIlIt

ь

конк}рс прведен, расс}лотены не л{енее 2 зшвления, отобрана наи-lryчшая

кандидатура согласно критериям, }казашIм в доhryменте о ковý/рсе и

опублrжованном объявлении

5

с рассмотрено 1 зшление, либо наначеше лица ос},щешшется ши
эпособши

0

d
конк!?с trроведен, хотя бы l змвление не рассмотрено либо критерии отбора
неясные, шбо KoHIrypc це trI]овод}lлся, хотя потребноrь была

_5

е конLryрс не проводился илtr информацш об этоI{ не предmавлеffа -10 _l0

V. Оцеякд перехода к публЕкации в соответствии с МСФО и международными стапдартами аудита

1
ОпубJm(оваЕа лп фияансовая опеrносrь АО, сосr-ав.ленная в
соовtrffiш с МСФО, м Едином порше корпораlвной шформдIЕй?

возiltожныл't
бirш

Фаlfrческlrй
ответ

Обоснованлlе (дата и номер доь?NrеrIта, ссылка на сайт II

лр.) прrrсвоения баллов

а да 20 20

Даь Hil -20

2
Осущеmвлено ли повышеняе валифцкацпи сотрудников АО по
мсФо?

возможныr-r
баш

Факrrческий
oTBtr

Обоснованяе (дата и Hoпtep докумеffiа, ссылка на са!аг н
пп_l пписвпенrrя бя пппя

а да l0 10
Да

ь нФ 10

J
Проведен JIII аудлIт по МСА фIrнансовоii отчетноýи, составленной
спгпллцп l\ilCdrСl'

ВозможыЁr Фаmrческил'i ОбоснованлIе (латд и Ho}tep доь"]r'п|ента, ссылка на caiiT ll
лр.) ltрисвосния башов

а да 20 2,0
Даь нет -20

VI. Оценка внедренпя современяых спстем управJIеIrия (ISO, ERP, НИОКР и др.)

l Рассмотреш_ r ш на заседашх орruов упрашеяш АО вопросы
внедрения совремешьш систем Jправлеш (ISO, ERP, SAP л др.)?

Возможный
баш

Фаmический
oTBtr

Обоснование (лата и номер докумеша, ссыжа на сайт и
др.) присвоешя бшов

а да 5 5
Да

ь ЕФ f

2 Имеm лц в Ао сершфшот шmшr мешедr<мm качша? Возможный Факrrческнй Обоснование (латil li Ho}tep доh:упtента, ссылка на caiiT п
др.) прrrсвоенrrя баллов

а
есгь, пе более Зб пlесяцев назад пол]лен illежд/народный сертификат качеmва
ISo, выданЕый мел(дународныNt органом по сертификации

20 20

Илtеmся
ь еmь, не более Зб N{есяцев ншад получен сертификат качесrва ISO 0

с пDоqее иm неизвеmно -20

3 Проведен ш внешшй аудш по СМК? Возможный
баш

Фаmrческиii
ответ

Обоснованrrе (лата и Hoiltep до\т}tента, ссылка на caiiT II

дD.) ппнсвоения баллов

а

не менее двух ра кал{дые 12 месяцев проведен аудит касеmва, с выдачей

доIryмента о том, шо соотвtrmвуюцце ffiндарты lSO пршеlзmтся в

деятеБноmи, информацш об этом (вшtочм сканер копш сершфжатов ISO
и докуменm проведенного аудша) опубшковаflа на сайrе общеша

10 10

Проведен внешй аудить

в течение последнж 12 ллесяцев проведен аудит качеФва. с вьцачей
докryмента о ToNl, что соотвilФв]лощие mандарты ISO примешются в

деятельноФи, инфорлtаuия об этопл (включu сканер копии сертификатов ISO
и документа проведенного аудита) опубшкована на сайте общесrва

)

с
на заседаниtr орmнов ].правлешя пршfiо решеше о прведеши аудив
качеФаа

0

d
преryсмотрено проведеше аудиm качеmа после поJDценш сертифшаm
ISo

_)

Hm или неизвеФно -10

4
Назначев лн предФавmш из comaBa руководtrва АО, ошеrmешый возilIожныii ФаюIrческиii

ответ
Обосповаше (дата и номер доf,J.мента, ссылка на сайг и

дD.) пDисвоения бшов

а

да, на}начеЕ trредmшитеь высшего руководmа (на 1ровне не нже
заместшеJя руководлтеtr испоштешного орruа), 1тошомочеffiый за
обеспечевие разработки, внедрение х поддержшие в рабочем соmояши
прочессов, цrебуемьж в СМК

10 10

Назначен предmшитеш руководmва (на 1ровне не ниже

ь
да, назначен предmавитеБ руководФва (на уровне не ни7iе начшника
подразделеЕия), уполt{оNlоченt]ый за обеспечение разработки_ внедрение и

поддержание в рабочем соmоянли проuессов, требуелtых в CiV[K
)

с
да, назначен предmавитilь руководmа (на 1ровне Ее ше начmника
подраздолонш), уполномочоffiй за обоспечеше разрабсrгм и внед)еmо
смк

0

Еачшника подра}делеruя), lполномоченБIй за обеспечеше
ршрабоru и внедреше СМК

d
да, назначен лредФавитФь высцего рlп<оводqва (на уровне виже

руководителя подршделения), уполномоченный за обеспечение разработкн
/внедрение/ поддержаше в рабочем соmоянItli [роцессов, требуеrлых в CN1К

-)



в шнувшем году АО напршило менее 5Оlо к щffiоЙ прибыш. но на ] l

последдощий период общим собршем иш набсовФом пршто решение о] о i

Еаправленш на перспеmввые исследовм, разработку и маркетиш новых 
1

продуюов с}чtrомспройрычканеменее 10Оlочисгой прибьш i l

__]
ООо*rа.r"" 1дu* "onr.p 

доБпr"пЙЙоi"*" 
"u "Ыi" " ,

лlц)цдlц99енпя баqш

более l0o%

It].о" ".' l l
шбо обцrим собрашем иJш набсовsгом не пришто решение о налршлеffiL _5 ] l

на перспеmшвIе исследоваш, разработку п маркfrш новьж шродуmов .l l l

уlmом спроса рьнка не менее l07o исгоЙ прибы:ш ] l ]

lll
}казан}fltr в докумешах АО о фшшсироваш Tilш направлешй Hel 

_ l0 ] l

содермся mбо шформаrrш об этом не предстшлена в ходе лзгlеш l l 1

ttrомспройрш*анеменееl0%чисгойприOьш 
l l l

средша на данные цеш были ваправлешl, но не освоеЕы в полном объеме.

mбо облим собрашем иlш набсовsrом не trришто решение о напршлеffil _5

F Полнота раскрытия шформаuии на ййте Ао не государсIвенной языке

YlI. Оцецка информационной политики

Возможый О-u**aa*rИ ЮОоa*urr*lдurо lI Ho}rep доý,Nlента, ссы*frrпl
L

I

об oTKpbtTbH конкурсш (тендерах) и аукциона\,

во\{ и его организацшлtи, по поmавке товаров (вылолненlлlо работ
а таюке карта сапта

лиц (отлельно)

об обязательном указании ссы.цки на корпоративIrый

при испоБзовании другиN{и шцами содержащихся в неу

Наименовацие Фрукэ/рных подразделений- фиmалов, предffiитеБfrв,
и зависимых хозяйrвенttых общеmв, ноплера ж телефонов, адреса

и элекгронные), сведения о пордlке п работы

дке действий при конфлипе
наолюдательцоNл

полоriение о вцлреянеIл ко}lцоле

l

16 iположение об шформаuиошой поштке

1 7 l поло)д9ццаg дивtrд9!дч9Цдq4!аиц9

[8 бизнес-план общеова натеlqrций год

общеmва за предыдуцо{й год

обшесгва за гол, предшествуюший предьцуulеi{},

с ]казаtsЕем сведеЕий о вьшошеши каrdдого из парамmров бизнес-

с ука}анием сведенхй о выпошеши кждого из паршmров бизнес-

сведения о публичньж tr{ероприятия\, проводц\лых общеmвом (заседшш,

совещания, всIречli. пресс-конференции. семltнары и брифинги,

mольп>, официшные визиш), пресс-решзы и инм информацш

деятешности

производ{мой общесгвом прод/кции (оказьваемых работ и услуг)|

щпй год

положение оо
шоf, (еш р_евизи он чой ]9ц!]9сии

о ваканшьш рабочих меmах, условиж цриема на рабоry и

к кандидатам

плаltа за

годово}:i отчfl за год, лредшество8авtrIий предыдуше}rу завершеннопry году

сопав испошитешного оргаЕа с ФИо, БИо н дожноmя}и, адресоIl

l

почты
ьноIqj9д9та с qЦQjlgцовJццдgqqд! р4q9!ь!

0

2|
з

с укаанием сведений о аыпоffiеш каждого из ,up**po" бо.п""-| , l зплаЕазагод,предшеmвующrйпредыФлдему ] l l

.ooo"oц-o** ru оЬ.*о""И *g,рr од _ __ _ _ l Z.

ревизионвой коil{иссrлц с ФИО, БИО к основцыI1 }temolt рабогы

3

f,
в какой мере фннансируется разработка и маркgfинг новых продуюов l

^n,

возýlожныii Фаш}lческлIii

з ш]Iувшем году АО направило не менее l0olo к чиmой прибыш Hz

trерспепивные исследованш, разработку и маркtrш новых продуmов (

r'ctroм спооса Dынка и освоило их в пошой мере

l0 10

ь
в ллин)дшем гоry АО направило не менее 5о% к чисгой прибыш Hz

перспеюшные исшедованкя, разрабшку и маркетиЕг цовьж проýков (

учtrом clmoca Dынка и освоило их в пошой мере

5

с

d

е

а
rTo из нщеперечисленного опlбжовано на сйте обцеmва Hi l00 82

1 l0 10

) лем собрамчиоя.ерgр
rппrтрпнпtr4 гоRете

f

6 l l'

7 1 l

8 l

9 2 2

ll l l

12 l l

15 1 0

2 2

2

0

19 з

20 э з

21 з з

22

2з

26 2 2

2,7 2 2

)R 2 )

29 2 0

10



30 )оtrав службы внугреннего аудита с ФИО, БИО и долшосгями 1 l

lилеооолик об rlllвеmиционной пDивлсктгельноmи Ао 10

]веления о дивиленлах- llачисленных за последние З гола 5



зз дивидендах, выплаченных за последние з года 5 )
34 ltЙ год 5 f

з5 }iз выпусков 2 2

зб trDoclleKT f 11riсси!1 Nаждого выtrуска l 0

3,7
сведеffiя о вшатж каr{(дому qлеЕу испомельного орruа з последЕIй

завершенньй год
5 0

сведениJI о выIшатах ка]кдому цену набJIюдатеБного совета за последний

зzrвершенвьй год
5 0

з9 HoilleD телефона IоDячей линии дш связи с акционера}{}1 l

40 номер тел9dl9цq I9рдчей frниI дlljрдзltj l!чоfiранныN{и инвешорл}lll

отсlтФвие на сайте \отя бы 20 позициit из вышеперечисленного
1

-50
1

ь 0 .4tеllыце 20

n

2 Полнота раскрытяя пнформации на сайте АО на русском языке
возпrожныr-t

бялл
Фаmlчесшй Обоснованrrе (датл It Hoпtep доку}rента, ссылка на caiiт ц

а
что из шжеперечисленного отryбшковаяо на сайЕ общеmва на русском
языке?

100 48

l уш со всеми изменеw и допошенияw (mли ш более 2, то Blreme с
коrгропным экзешром)

l0 0

2 положенце об общем собрании акционеров 1 1

з цоложение о наблюдательноN{ совете 1 1

4 гtолоrtенлrе об испоJIнительцоI! органе l 1

5 trоложенIле о ревизионtlои коNлисс}rи l 0

6
сведенш о вакzштньж рабочих меffi, условиж приема на рабоry и

требовашях к каrцидатам
1 1

1

сведения о пуб:шшIх меропрштшц проводимых общешом (заседаF

совещшия, встреш, пресс-конференчии, фшары и брифиши, <круг.

moБD), оФшцшшIе визиш), пресс-решзы и инм инфорплацш

повседнбвной деятеJъноmи

1 0

8
перечеБ производшой общеовом продукцrи (окшшаемьж рабm и

и сведенш о них
1 l

9
сведения об mrрьшж конl]Фсж (теядерж) и аукционж, прово,щ{мьD

общеtrвом и его оршизациями, по поставке товаров (вьшолнению работ
оквшm услlт), а mffiе карв сайга

2 2

10 перечень аффилированных лиц (отдельно) l l

l1

Tребование об обязатешноrr указавии ссылки на корпоративный веб-сайт

общеfrва при использоваIiии друшw лицfuIи содержащихся в нем

инфоршrационньх матерпалов
l 1

12

яшеноваше trрукурных подршделеffiй, фишалов, представительсв,

дочерних н зависшьн хозяйmенньж общеmв, номера ж телефонов, адреса

(почтовые и элекгронные), сведенш о порядке их работы

i 1

lз ggдоrere о порядке дейgrвий при кон l 1

14 полоr(ение о коil{итетах при наблодательном совmе l l

15 поло)кен}rе о вн][реннеý1 кон]роле 1 0

16 положение об инфорлIационной политике 2. 0

|1 поло)кение о дItвидендной политике ? 0

l8 бизнес-план обшtеmва на текуrций год J 0

l9 бизнес-план общества за trредыдуший год J

20 бизнес-план общеmва за год, лредшrесгвуощий предыдущеN{у з 3

21
таблича с ykmaHlleм сведений о выполвепIiи кOi(дого tiз параметров бизнес-
шана на текущий год

з 3

22
табшца с укirзiшем сведений о вшолнеш каrцого из паршегров бизнес-
плана за предьцущий год

з 3

2з
mблица с уквшием сведений о выпошеш каждого из паралегров бизнес-

шана за год, предшеtrs)mщий предыýlцему
з з

24 годовол:i oT.leT за последний завершенный год 2 0

?5 годовой отчtr за предыдуrциii завершенный год 2 2

26 годовой отчет за год, предшеmвовавший trредъцущеillу завершецtrоIry году 2 2

2,1
испошитешного opmнa с ФИО, БИО и дошойffi, адресом
нной почш 2 2

28 соmав набrcдатоль+lого совqа с d>ИО и основным меqом рабоъt 2 2,

29 comaB ревизиоЕной коллиссши с ФИО, БИО и основнылt lreroM работы 2 0

30 соmав слукбы внlтреннего аудита с ФИО, БИО и долкносгяплrt ] 1

з1 видеоролик об инвешиционr{ой привлекательноии АО 10 0

сведения о диашенда\- начисленных за последние з года ) 5

зз сведенш о дпвидендах, выплаченных за последше 3 года f 0

5+ сущеmенные фаюы за последний год ) 5

35 о вьшуске для какдого из вы[усков 2 0

эWссии каждого выIryска 1 0

з7
сведеЕия о вь]ллатu кшдому члеrry исполнитешного органа за Ilоследний
завершенный год

5 0

) 0

з9 номер телефона горячей Jlинliи для связи с акционераNIи 1 1

40 номер телефона Iорячей Jинии для связи с шострашыш шеmорами l l

ь отсутmвие Ila сайте хотя бы 20 позиций из вышеперечнсленного -50 0 меньше 20 пoлtllttti

ПоJшоm рдскрыш шформаlцлп на сайrc АО яа аmJdском язьке

х

ta

i

ч

ra

12

возпlожныr"r
балл

(Drюяческttii
ответ

Обоснованrtе (лата Il Ho}lep доýу}tеlIта, ссы.ilка Hit ciliiт rr



ц
а

m из нжепер€числешого оцубшковано на сайпе общеФм на шл{йскоi
лзыке-?

l00 40



ц

1
уmав со всеми }lзменеflшw и допошемями (если их более 2, то вмеше с

коmоБньш экзеьтпшоом)
l0 0

2 положенлtе об общем собрании акцшонеров 0

3 положеItие о наоmдательноN{ совtrе 0

4 полохение ot] rlслолнитсльно\{ органе 0

5 положенrtе о ревизионноii коiлиссии 0

6
сведенш о ваканmж рабочж мmах, условшх приема на рабоry
mфова]ш к кандидатам

1 1

,1

сведенш о rryбшшн мероприяmж, проводимых общесвом (заседаш
совецанш, вmречи, пресс-конференчш, сеwнары и брифlаш, (ft?)Tшl(

mоlьп>, официшные визшt), пресс-решзы и иная шформаrшя с

ловседневной деятешноfr и

1 l

8
пересень производшой общивом продкции (оказьrваешн работ и услуг,
и сведения о них

I 1

9
сведенш об открьпьк конrýФсж (тендерах) и аукционах, проводпrь}
общеmвом и его организацшми, по поставке товаров (выпоmенш работ
окшанш усщт). а .ше карm ейта

2 2

10 перечень аффилированttых лиц (отдельно) l 0

1l
1ребование об обязательноNr укiвilнии ссьшм на корпоратившй веб-сй]
обцеmва при испошзоваши друшш шцilш содержацшся в не!
информациощ материuов

l l

1z
Ншменование Фр}шурньн подразделений, фишшов, предmшешсш
дочерш и зависиБн хозяйсвеffiьн общеmв, номера ж телфоЕов, аш}есz

(почтовые и элеmронные). сведемя о порядке в работы

l l

13 ПоложеIIие о порядке де}imвий при конфлиmе интересов l 1

14 поло7кение о fiомитетах при набlюдатеьноNI совmе 1 l
15 полоjкение о ац,треннем контроле l l
lб полоясение об инфор[rационной лолитике 2 2

|1 положение о дивидендноi:i политике 2 2

18 бизнес-плап общества на текyщий год 3 0

19 бrtзнес-план общества за лредыдущий год з 0

20 бизнес-план общеmва за гол, ггрелшеmвуlощий предыдущему з з

21
табrшча с указашем сведений о выпоmеш каждого из парштров бизнес.
плаiа на текушшй год

3 з

22
таблица с указанием сведений о выполшениц кOt(дого из паралtmров бизнес.
плана за предьlдущий год

3 з

23
табшца с 1кшашем сведевий о выпоfrеш кDкдого из парамrров бизнес-
шана за год, предшеfrв}тощий предьI,цущемy

з 0

годовой отчег за последний завершенный год 2 0

25 годовой отчФ за предыдущий завершенньiй год ? 0

26 годовоil oEfl за год, предшесrвовавший предылчще\lч завершенноrD/ году 2 0

27
соffiв испоmmельного орйна с ФИо, БИо и должноffi, ацресом
элекрошой почты 2 2

28 соrав наблrодательного совета с ФИО rl основныпл ,rlemolt работы 2 2

29 состав рев}lзионной коп{иссии с ФИО. БИО и основныrr ллестопt работы 2 0

30 соmв службы внутреннего аудита с Фио- БИо и доfrноmялlи l l
Jl видеоролик об инвеfrицпонной привлекателыrоmи Ао 10 0

32 сведения о дивидендfr, начисленных за последше З года 5 )
зз сведения о дивндендах_ выплаченньж за последние 3 года 5 0
34 сущеmвенные фаюы за последний год 5 5

з5 решеция о вы[уске для ка}цого из выпчсков 2 0
зб просtrеm эмиссци каждого выпуска l 0

з,1
свед€ния о выплатж кDкдому члену исполнитеБного орmЕа за последний
]авершенный год

5 0

з8
сведеш о выIшатж кая(дому члену набподатешного совета за последний
]авершенБй год

5 0

з9 помер телеt}она горячеii линии дtr связи с акцuоIrерш{и 1 l

40 номер телеtРона горячей лшиri дш связи с иноgгранныNIII инвеФоралtи 1 l

ь ]тсутсIвие на сайте хотя бы 20 позIiц}iй из вышепереtrисленного -50 0 }!еlьше 20 позul|ui

4 Налише на gйте АО материалов СМИ про АО Возможый
баш

Фаюцческrrй
ответ

Обоснование (лата и номер докумеmц ссылка на сайт п
др.) пDисвоенпя бшов

а

}s rcд сайг содержш не менФ 3 материшов (reKo, аудио, вlrдm)
этryбmковшых про АО в печашьж издмх, трансJшровшщся в др}пп
]МИ, вкmчu не менее 1 за рубежом

10

ь
за год сайг содерffi не менее 3 материа:tов (текm, аудио, видео)
опубшковшных rро АО в печашж изданшх, трмсшровшшшся в другш
сми

5

с
за год сайт содерют не менее 3 материшов (тошко текm), опубшкованшш
про АО в печашьж издаж 0

d за год сайг содержит хотя бы i материал, опубликовшный про АО 5 -J

е не содерzшт либо инфорплачпя об этолt не предmшлена в ходе изучсния 10

5
Размеlцены ли на caiiTe АО результаты фундаментiльного tt

технltческого aнaJlllзal KoпtlleHTapltи Ii прогнозы спеlцлалIiстов,
экспеDтов Il коrlсyльтаrrтов?

возможныr-t
балл

Фаmrrческrrй
ответ

ОбоснованIле (лата и Hollep доhJriltента, ссылка на caiiT Il
др.) присвоенltя баллов

l

l
l

14



|" |on п*""*ешI резуfrтаъ футцшеншного Е теffiеского анализа] l0 l ,о l| кошептарш к проroозы специшстов, эксперtов и консуъffiов , I l

l о ]"*, 
шеется сооветсвующее порrrеше на по/гOговIý/ Фунламеггшьвого и] о l llтffiеского аяализа l I

Да



VIП. Оценка финансовьrх результатов

Выпоmен ш поrсазатеJБ шФой прпбьш бизнес-шапа
по итогам последнего оЕетЕого периода? (по планово-убьrrошым

50 l

Невыполпение соmзшяm до 100Z
да, на 1009/о или с

нет. IlевыполrtеIlие соmавшffi до j 09/о

Выполн€ны лlt проmозные показатши бизнес-плана
по рентабшьности аюивов по итогам пош€днего отчетного перrrода? (по

более l0olo

до l0%

да, rra 1 00о/о, или невыпошtеIlие связмо с вводоNI новых основных средmв

однако шеmся просрочешш дебmорскш задоженносгь шбо нm | -r'l] -25

Покшатшь рентабеrtьноФи ltrивов выполнен

Обос*;"*" (д"rа 
" "о""рЙЙ;r"*r*" -" *ft.rП

др.) присвоенш башов ]

^ебmорсш 
щшж".rо-"r"*.**T l

Фаmическtrй
ответ

Обоснование (лата и номер доктмеmа, ссьrлка на сайт п
др.) прIrсвоешя бшов

Hfl, ч9qчIцолц9цце сqсга,Е4l9тдq l qЪ
невылоmение соmавляm более l0o%

3

а

ли кредиторская задожешоm по итогам посJIеlшего
периода по сравнению с началом опmого года?

однако иillеtrся просроченнu кредиторскu задопкенtlоmь ллtбо нr

Возможный ] Фаtmческийбш ] оо*
]

25

[Х. Оценка прочпх паправпеЕий деятеJIьности АО

Зашушан лIл отчет исполнитшьного органа на заседанЕи
пflблrолатшьного совша по итогам послешего кваптяля (ппи чслпRиtr_ l Возможный Фakr*leckrrr-r

совета по итогам посJIедцего квартша (при ушовиrr, i
i oBtr

Обоснование (дата Ir номер документа, ссьIлка на еirг и
др.) присвоенrrя башов

Крелиторскш задолжеff ноФь увФичилась

др.) присвоешrя башов

-25

Да

Расспrотрсны лlt результаты *r-rauor* п*Йей зффешввпосгш
исполнIlтеJlыlого органа на заседании наблюдатшьного совета по rlToгa}r Возлrожный Фаmическнii Обосrrованпе (дата lI Holtep документа, ссьшка на caiiт Ir
пошеднего квартала (при ушовиrll что поше квартала проrцло Tl)H , балл | отвq ; лр.) прrtсвоешrrя башовIll-,ll,ll

_ |bl,* | .5 l | 
|

ВозможныIi Фаmlческltil обоснованце (датr и Ho}Iep докуDrеша, ссылка па сайт Ii

др.) присвоешя башов i

Рассмотрено ш заключеше ревкзgоЕЕой кошссш па заседаш
нlблюдатшного совета по птопам последпего шартлп (прп учrовш,
]то поuе вартша прошо арп месяца)?

|"
Ll
г;L
l"

да, mбо создаше СВА не требуmя в соо8етmии с законодатешшом 
1

i

Увер;tдена ш cMma расходов еrцlжбы вн}"греннего аудша

Факrrческиt"r
ответ

Обосноваmе (дата и номер докупrеша, ссьшка на сайг и j

__ др.) присвоения башов |

Да

в
Воз}lожныi'I

ба:rл
] Фаlсшческий

--]
0

oBtr 
i

ачдита)? lбш

лIlбо создание СВА не требуmся в соотвtrmвиц с законодатеБmвоI!

I

1

а ца, с превьlшением более l0%

ь 25

-25 -25

d нm, _50

2
возможlrый

балл
Фаюшесюrй
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IIрhvечанае:
По рв5rльтатям оценки эффеюивяооь дФтФьноФи пря3нается:
мqуDомепворuпаz.rrой - Фли c)MNlap'oe зЕачеяие поJDленных бщов соqавшо виже минус 600 бмлов,
,,шкаi - если с)ммарное зваченЕе полlвенных балов соишшо нже 0, но яе ниже микус 600 бшлов;
уdовлеmорumапьпri - еши суммарпое значение полученвых бшов соmавшо ниже 600, по не ниже 0 балов;
высокоi - если с,уммарное значение поJryченных бшов соmвило 600 бшов ши выше,


